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ACTA DE SESION ORDINARIA JD-008-2025
Acta nimero cero cero ocho correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada por la Junta

Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres, en modalidad virtual, garantizando, durante
toda la sesion, la comunicacién integral, simultanea e ininterrumpida de video, audio y
datos, mediante la herramienta de colaboracion denominada “Teams”, en San José, Costa

Rica: al ser las dieciocho horas con dos minutos del veinticuatro de marzo del dos mil

veinticinco.
Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: hoy tenemos una nueva incorporacion, una directora
que representa al Ministerio de Educaciéon Publica quien es la sefiora Alejandra Mora
Castrillo quien fue nombrada por el Consejo de Gobierno segtin el documento PR-SCG-
CERT-0074-2025 asi que dofa Alejandra le damos la cordial bienvenida a este érgano
colegiado del Instituto Nacional de las Mujeres.

Esta sesion es presidida por la sefiora Yerlin Zufiga Céspedes, cédula de identidad
402100480, presidenta ejecutiva y representante del Instituto Nacional de las Mujeres,
quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en San Pablo de Heredia; con la
asistencia de las siguientes personas integrantes: Alejandra Mora Castrillo, cédula de
identidad 112800262, representante del Ministerio de Educacion, quien se conecta desde
su casa de habitacion ubicada en San Francisco de dos Rios; Celina Beatriz Castro
Zuiiga, secretaria de la Junta Directiva, cédula de identidad 106980571, representante
del Foro de las Mujeres y las Organizaciones Sociales, quien se conecta desde su casa
de habitacion ubicada en San Miguel de Desamparados; Kryssia Lopez Vallejos, cédula
de identidad 114410109, representante del Instituto Mixto de Ayuda Social, quien se
conecta desde su casa de habitacién ubicada en Vasquez de Coronado; Diana Vindas
Corrales, cédula de identidad 112260214, representante del Ministerio de Salud, quien se
conecta desde su casa de habitacion ubicada en San Sebastian; Maria Fernanda Chacén
Garcia, cédula de identidad 114490165, representante del Instituto Nacional de
Aprendizaje, quien se conecta desde el Muelle, San Carlos, Alajuela debido a que se
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encuentra de gira y Yamileth Jiménez Cubillo, cédula de identidad 106480791,
representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social quien se conecta desde su

casa de habitacion ubicada en Llorente de Tibas.
Personas en calidad de invitadas: Randall Umana Villalobos, cédula de identidad
205160759, Auditor Interno, quien se encuentra conectado desde su casa de habitacion
ubicada en Naranjo (se conecta al ser las dieciocho horas con catorce minutos); Jerry
Hernandez Hernandez, asesor legal del Instituto Nacional de las Mujeres, cédula de
identidad 402060790, quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en Heredia,;
Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de la Junta Directiva, cédula de identidad
109720613, quien se conecta desde las oficinas centrales del INAMU en San Pedro de
Montes de Oca; Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera, cédula

de identidad 60296084, quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en San

Sebastian.
Esta sesion se realiza en modalidad virtual de conformidad con la modificacion de la Ley
6227, Ley General de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, para autorizar la
celebracion de sesiones virtuales a los 6rganos colegiados de la Administracion Publica
la cual fue publicada El Diario Oficial La Gaceta N°201 del 31 de octubre del 2023. --------
De todos los presentes, se deja constancia sobre la oralidad de la deliberacion en tiempo
real y confirmacion de su identidad; asi como de la autenticidad e integridad de la voluntad
colegiada, y la conservacion e inalterabilidad de lo actuado. Quedando grabacién para su

integra reproduccion, la cual permanecera durante el tiempo estipulado en la tabla de

plazos de conservacion de documentos correspondiente.
CAPITULO |. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ORDEN DEL DIiA
-CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia para la sesion ordinaria JD-008-025.
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES --—-------——-
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ARTICULO 2: Aprobacioén del Acta N°04-2025 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 29
de enero del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 3: Aprobacién del Acta N°05-2025 de la Sesién Ordinaria celebrada el 10 de
febrero del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 4: Aprobacion del Acta N°06-2025 de la Sesion Ordinaria celebrada el 17 de
febrero del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 5: Aprobacién del Acta N°07-2025 de la Sesién Ordinaria celebrada el 24 de
febrero del 2025 en modalidad virtual.
CAPITULO lil. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 6: Conocimiento de la respuesta al oficio INAMU-SJD-002-2025 de fecha 29
de enero 2025, remitido mediante oficio CCF-025-2025 suscrito por la sefiora Flora Maria

Calvo Abarca, Coordinadora Comité Coordinador Foro de las Mujeres-INAMU. ----------—--
ARTICULO 7: Conocimiento de la respuesta al Acuerdo N°3, Acta N°03-2025
(consecutivo INAMU-AJD-004-2025), remitido mediante oficio CCF-026-2025 suscrito por
la sefiora Flora Maria Calvo Abarca, Coordinadora Comité Coordinador Foro de las
Mujeres-INAMU.
ARTICULO 8: Conocimiento del Informe de fin de gestién del sefior Willy Chaves Cortés.
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA.
ARTICULO 9: Conocimiento de la invitacién extendida a la sefiora Yerlin Zufiga

Céspedes, Presidenta Ejecutiva, a participar en la Reuniéon del Comité Directivo del
Proyecto Regional sobre Mujeres Migrantes realizada el 13 de marzo del 2025 en San

Salvador, El Salvador.
ARTICULO 10: Conocimiento del oficio INAMU-PE-209-2025 donde se comunica que la
sefiora Yerlin Zuniga Céspedes, Presidenta Ejecutiva, se acoge a vacaciones el dia 18 de

marzo 2025.
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 11: Definicion de hora en que se realizaran las sesiones de la Junta Directiva.
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ARTICULO 12: Eleccion de la persona que ocupara el cargo de Vicepresidenta de la Junta
Directiva durante el periodo que resta de la Administracion Chaves Robles, 2022-2026. —
ARTICULO 13: Conocimiento y aprobacién de la Modificacién Presupuestaria N°01-2025
remitida mediante oficio INAMU-PE-DAF-101-2025, suscrita por la sefiora Zaida Barboza

Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera.
ARTICULO 14: Conocimiento del Informe de Gestion Anual de la Auditoria Interna
correspondiente al periodo 2024, remitido mediante oficio INAMU-JD-AI-038-2025,
suscrito por el sefior Randall Umafa Villalobos, Auditor Interno.
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.

ACUERDO 1: Se lee y aprueba el orden del dia para la sesién ordinaria N°008-

2025 propuesto para esta sesion, sin modificaciones ni adiciones. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES., ---------------
ARTICULO 2: Aprobacion del Acta N°04-2025 de la Sesion Extraordinaria celebrada el 29
de enero del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 3: Aprobacion del Acta N°05-2025 de la Sesién Ordinaria celebrada el 10 de
febrero del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 4: Aprobacion del Acta N°06-2025 de la Sesién Ordinaria celebrada el 17 de
febrero del 2025 en modalidad virtual.
ARTICULO 5: Aprobacion del Acta N°07-2025 de la Sesion Ordinaria celebrada el 24 de
febrero del 2025 en modalidad virtual.
ACUERDO 2:
ARTICULO 2. Aprobar el Acta N°04-2025 de la Sesion Extraordinaria celebrada
el 29 de enero del 2025 en modalidad virtual sin modificacion alguna. La directora

Alejandra Mora Castrillo se abstiene de votar en virtud de que no formaba parte
del 6rgano directivo cuando se llevé a cabo la sesién. Se aprueba por mayoria.
ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 3. Aprobar el Acta N°05-2025 de la Sesion Ordinaria celebrada el 10
de febrero del 2025 en modalidad virtual sin modificacion alguna. La directora
Alejandra Mora Castrillo se abstiene de votar en virtud de que no formaba parte
del 6rgano directivo cuando se llev6 a cabo la sesion. Se aprueba por mayoria.
ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4. Aprobar el Acta N°06-2025 de la Sesion Ordinaria celebrada el 17
de febrero del 2025 en modalidad virtual sin modificacion alguna. La directora

Yamileth Jiménez Cubillo se abstiene en votar en virtud de que no particip6 en la
sesion y la directora Alejandra Mora Castrillo se abstiene de votar en virtud de que
no formaba parte del organo directivo cuando se llevé a cabo la sesién. Se
aprueba por mayoria. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5. Posponer la aprobacion del Acta N°07-2025 de la Sesién Ordinaria
celebrada el 24 de febrero del 2025 en modalidad virtual debido a que no ha sido

posible materializarla. La directora Alejandra Mora Castrillo se abstiene de votar
en virtud de que no formaba parte del érgano director cuando se llevo a cabo la
sesion. Se aprueba por mayoria. ACUERDO FIRME.
CAPITULO lll. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 6: Conocimiento de la respuesta al oficio INAMU-SJD-002-2025 de fecha 29
de enero 2025, remitido mediante oficio CCF-025-2025 suscrito por la sefiora Flora Maria

Calvo Abarca, Coordinadora Comité Coordinador Foro de las Mujeres-INAMU. ----------—--
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: este documento es de mero conocimiento de la Junta

Directiva y no requiere de acuerdo, ¢alguna observacién o comentario con respecto al

oficio?
Al no haber manifestacion continto con el articulo 7.
ARTICULO 7: Conocimiento de la respuesta al Acuerdo N°3, Acta N°03-2025
(consecutivo INAMU-AJD-004-2025), remitido mediante oficio CCF-026-2025 suscrito por
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la sefiora Flora Maria Calvo Abarca, Coordinadora Comité Coordinador Foro de las

Mujeres-INAMU.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: este documento es de conocimiento de la Junta

Directiva, por lo tanto, no requiere acuerdo, ¢ alguna observacion sobre este documento?

Muy bien, al no haber ninguna continuo con el articulo nimero 8.
ARTICULO 8: Conocimiento del Informe de fin de gestién del sefior Willy Chaves Cortés
quien era el representante del Ministerio de Educacion en este 6rgano colegiado. ----------
Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: este documento es para conocimiento de la Junta

Directiva, no requiere acuerdo y el informe fue recibido en tiempo y forma por parte del

exdirector, Representante del MEP, ;observaciones al respecto?
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA.
ARTICULO 9: Conocimiento de la invitacién extendida a la sefiora Yerlin Zuadiga

Céspedes, Presidenta Ejecutiva, a participar en la Reunién del Comité Directivo del

Proyecto Regional sobre Mujeres Migrantes realizada el 13 de marzo del 2025 en San

Salvador, El Salvador.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: esta participacion fue dado de que la sefiora Ministra
se encontraba atendiendo otra actividad fuera del pais y Costa Rica tiene la Presidencia
Pro-Témpore del COMMCA, por lo tanto, me correspondi6 ir a hacer la presentacion de
los resultados de un proyecto el cual estaré presentando el informe de gestion, el cual ya
elaboré, pero tengo que trasladarselos a ustedes para conocimiento. La autorizacion para
la salida del pais me la otorgd y el permiso lo solicité a Casa Presidencial, la misma fue
aprobada, mi jefe inmediato es el sefior Presidente -valga la redundancia-, pero también
me acogi a esta aprobacion, dado que en ese momento no teniamos quérum estructural
de la Junta Directiva, entonces en este momento estoy haciendo de conocimiento de este

organo este punto.
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ARTICULO 10: Conocimiento del oficio INAMU-PE-209-2025 donde se comunica que la
sefiora Yerlin ZGfiiga Céspedes, Presidenta Ejecutiva, se acoge a vacaciones el dia 18 de
marzo 2025.
Presidenta Yerlin Zuiiga Céspedes: el permiso fue aprobado por mi jefe, el sefior

Presidente de la Republica, y ahorita lo hago de conocimiento dado que, en ese momento,

no existia quorum estructural en la Junta Directiva.
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 11: Definicién de hora en que se realizaran las sesiones de la Junta Directiva.

Presidenta Yerlin Zuhiga Céspedes: la propuesta, compariieras y comparfiero, es que
traslademos la sesion que normalmente se realizaba los lunes a las 18:00 horas, dejarla
el mismo lunes, pero iniciar las sesiones a las 17:00 horas, continuamos también en
modalidad virtual y eventualmente presencial, en caso de requerirlo, entonces voy a
hacerles la lectura del acuerdo, no sé si alguien tiene alguna objeciéon de que la sesidon

sea a las 17:00 horas. Al no ser asi, voy a hacer lectura de la propuesta de acuerdo para

gue ya quede oficializado este cambio.
ACUERDO 3.

1. Establecer las 17:00 horas como hora de inicio de la realizacion de las Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva del Instituto Nacional de las
Mujeres para lo que resta del periodo legal correspondiente hasta el 08 de mayo
del 2026, ya sea en modalidad virtual, mixta o presencial. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 12: Eleccion de la persona que ocuparé el cargo de Vicepresidenta de la Junta

Directiva durante el periodo que resta de la Administracion Chaves Robles, 2022-2026. —
Presidenta Yerlin Zahiga Céspedes: se requiere nombrar una nueva persona
Vicepresidenta de la Junta Directiva debido a que este cargo lo ocupaba el sefor Willy
Chaves Cortés, representante del Ministerio de Educacién. En este espacio les consulto
a ustedes: jalguna de ustedes tiene el interés de asumir la Vicepresidencia de la Junta
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Directiva?, en este caso dofia Beatriz se tendria que abstener porque ella es Secretaria,

pero las demas compafieras ¢alguna con interés?
Muy bien, yo lo estuve pensando como rapidamente, yo estuve pensando en dona Diana
Corrales Vindas debido a que ella trabaja directo con la sefiora Mary Munive, la
Vicepresidenta de la Republica; si bien es cierto, ella es representante del Ministerio de
Salud, pero tiene la comunicacién directa con la doctora. La doctora Munive es la
responsable de darnos el seguimiento al Sector Social y dofia Mari, ella esta enterada de
todo lo que sucede en el INAMU y en ocasiones me ha colaborado a través inclusive de
dofia Diana, entonces tendriamos esa comunicacion eventual de lo que ya hemos venido
trabajando durante mas de 2 afios entonces mi propuesta seria que dofa Diana Vindas

sea la Vicepresidenta de la Junta Directiva. ;Alguien mas queria referirse al respecto?

¢ dofia Diana, estarias de acuerdo?

Directora Diana Vindas Corrales: si sefiora.
Presidenta Yerlin Zafiiga Céspedes: bueno, muchas gracias. Mi criterio seria ese, pensé
inclusive en dofa Yamileth que tiene mucho tiempo de estar en la Junta Directiva, pero
bueno, dado en esta rectoria social que tiene la sefiora Mary Munive desde la
Vicepresidencia de la Republica y considerando la comunicacion oportuna que tiene

ahorita dofia Diana, seria la propuesta, entonces voy a hacer lectura de una propuesta de

acuerdo.
ACUERDO 4.
1. Proceder con el nombramiento de la directora Diana Vindas Corrales, delegada

del Ministerio de Salud, como Vicepresidenta de la Junta Directiva del Instituto
Nacional de las Mujeres, por el periodo legal correspondiente hasta el 08 de mayo
del 2026. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 13: Conocimiento y aprobacion de la Modificacién Presupuestaria N°01-2025
remitida mediante oficio INAMU-PE-DAF-101-2025, suscrita por la sefiora Zaida Barboza
Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera.
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Presidenta Yerlin Zuiiga Céspedes: quien nos estaria acompafando para la presentacién
de la Modificacidon Presupuestaria, la primera de este afio, la primera de cuatro que

tenemos derecho por parte de la institucion. Bienvenida Zaida.

Al ser las dieciocho horas con veintisiete minutos se conecta la sefiora Zaida Barboza

Hernandez.
Zaida Barboza Hernandez: voy a presentarles, como lo sefialaba la sefiora Presidenta, la
primera modificacion presupuestaria del afio. En esta ocasion la institucion hizo una
programacion posible de modificaciones presupuestarias pues llevamos ya tres meses de
estarla trabajando precisamente porque también estdabamos en la incursién del nuevo
sistema y obviamente teniamos que ajustar algunos detalles que también las
dependencias tenian. Como ustedes pueden observar, hay muchos movimientos,
movimientos que estan acorde con situaciones que se presentaron el afio anterior,
contrataciones que las traiamos para el siguiente afio que tal vez no se dejaron los
recursos, a nivel de planillas que ustedes observan, la planilla también sufrié un acomodo
precisamente porque esta dentro de la distribuciéon de los 3 programas y obviamente el
presupuesto ordinario se realiza desde septiembre de un afio anterior y obviamente la
l6gica de lo que es la necesidad es que se van presentando y obviamente resulta

necesario realizar esas modificaciones.
Voy a compartirles la informacién que (...palabra ininteligible...) para que nada mas
veamos a nivel general. Ser movieron los 3 programas que conforman la institucion, la
modificacion estuvo distribuida a nivel de planillas para los 3 programas, por eso ustedes
ven movimientos a nivel de las dependencias, lo que son los departamentos. ----------—----—-
En movimientos en aumentos y disminuciones precisamente porque la légica este afio, a
nivel de las modificaciones presupuestarias, estan relacionadas a que entre las mismas
dependencias no suministremos los recursos para colaborar con la l6gica del sistema, de
que tengamos de donde vamos a distribuirlo y eso nos ha facilitado un primer

acercamiento que tuvimos en el sistema y con una modificacion que eso nos permitio tener




GOBIERNO

DE COSTA RICA C - >

INSTITUTO
\ NACIONAL DE
Bl LAS MUJERES

Libro de Actas
Junta Directiva 0013854

un poquito mas de orden; también en justificaciones, el sistema nos permitié establecerle
a todas las dependencias la forma de la justificacion que estuviera acorde: si nos toca
metas para que le facilitara también a la Unidad de Planificacion y por eso algunos detalles
(como en este caso ustedes visualizan) ven algo muy general, pero a nivel del sistema ya
hay una relacién totalmente diferente a como lo hemos venido trabajando en la actualidad,
entonces en este caso (no voy a hablar de en detalle de cada uno de los movimientos)
solo les voy a mencionar los mas altos que fueron los movimientos en aumento. -----------
En disminuciones -como les comentaba- muchas de las mismas dependencias liberaron
recursos y otras entre ellas se pudieron prestar. Dentro de lo que se asumid y es, creo que
la ldgica que se va a tener este afio precisamente para fortalecer el tema de la ejecucion
es si la dependencia ya no va a utilizar los recursos que los ponga a disposicion para que
otra dependencia los utilice y eso nos va a ayudar bastante a avanzar con el tema de las

contrataciones y sobre todo de que las dependencias no esperen hasta el Ultimo momento

para utilizar esos recursos, entonces es también lo que vamos a trabajar.
En el Programa N°1 que es donde tenemos la parte mas que todo del STAFF y de la parte
administrativa, hubo movimientos a nivel de la Direccion Estratégica que se requiere
aumentar una contratacion que esta asociada a la Comision Nacional de
Emergencias por los €17 000 000; también tenemos aca Desarrollo Regional que requiere
de €18 500 000 también para un contrato que viene del afio anterior y que hubo unos
recursos que no quedaron por una factura pendiente de diciembre entonces hoy requieren
realizar ese ajuste para tener la solvencia para poder atender esos recursos. ----------------
Vemos algunos movimientos como los €7 000 000 que los solicité la Unidad Regional
Huetar Norte que esta asociada a una actividad que va a tener el entorno rural, esa es una
actividad con la parte rural, mujeres rurales, creo que en abril va a estar el desarrollo y
C30 000 000 que estan asociados a la Unidad de Informatica para una app mévil (que

ustedes conocen) que es ELA.

10
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En la parte del Programa N°2 que es otro de las dependencias, la parte de
Remuneraciones que fue lo que se distribuyé ahora mas que todo en algunas partidas que
por la particularidad se dejan en bolsas o en algunas dependencias y después cuando se
va necesitando, se van distribuyendo y ya ahi vamos encontrando situaciones particulares
como el lado de suplencias que el Departamento de Recursos Humanos identificd y como
ahora todo esta asociado a metas y a cuentas, obviamente también tienen que tener
mucha distribucion el sistema que también nos facilitaba bastante esa distribucién. --------
En el Programa N°3 que es la parte Rectoria y Vigilancia tuvimos incrementos asociados
también a la parte de Remuneraciones, a la distribucion; tenemos también un incremento
en el Departamento de Violencia que esta asociado a una consultoria de la parte
Masculinidades que se requieren unos recursos, igual lo que se hizo fue una distribucion
dentro de esos mismos recursos para darle solvencia a esa confratacion. Igual la
Secretaria Técnica también requiere €5 000 000 para una contratacion en la parte del
mejoramiento del disefio de la PIEG y finalmente, lo mas alto que tenemos es en la parte
de Cooperacién y Relaciones Internacionales que se requirié un aumento en la parte de
viaticos al exterior precisamente proyectando la gran cantidad de actividades en la que
van a estar y creo que también tienen una parte de actividades que tienen que atender

algunos organismos (creo que fue lo que se me sefald) o algunas participantes que vienen

del extranjero.
En total el movimiento entre lo que son aumentos y disminuciones esta en €175 000 000.
Ya estamos trabajando la Modificacién N°2 porque esta modificacion N°2 trae la parte
programatica que, también muchas dependencias lo han requerido, pero de momento esta

la parte de la modificaciéon presupuestaria en esta ocasion. No sé sitienen alguna consulta,

alguna duda.
Directora Kryssia Lépez Vallejos: gracias dofia Zaida. Nada mas una consulta en los

C17 000 000 que es un requerimiento que dice derivado de la Comision de Emergencias

11
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esto es para trabajar algo vinculado a la ejecucion con las mujeres o es algo a lo interno
de la institucion, o sea, para comprender como el requerimiento de dénde derivo. ----------
Zaida Barboza Hernandez: esta asociado a un requerimiento de riesgos que las

instituciones tenemos que trabajar en conjunto con la Comision Nacional de Emergencias

y en esta ocasion la Direccion Técnica lo esta liderando.
Directora Kryssia Lopez Vallejos: entonces es para lo interno de la institucion, no es como

para un programa hacia las...
Zaida Barboza Hernandez: es para lo interno, pero responde a institucionalidad, no es

hacia lo externo, como lo esta sefialando.
Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: es para cumplir con la ley, dofia Kryssia, que tenemos

ahi un plan pendiente que hacer que establece la ley entonces es para cumplir. ------------

Zaida Barboza Hernandez: con normativa interinstitucional.
Directora Beatriz Castro Zuniga: dofia Zaida tal vez para que me explique un poquito, hay
montos ahi grandes de disminucién de €34 000 000, €46 000 000 y €5 000 000 y resto
para la gestion de contratacion de servicios de profesionales de estrategia nacional de
capacitacion de violencia contra las mujeres, estos tres rubros van en esa linea. En el
momento en que estamos esa disminucion no afecta entendiendo mas bien que se
necesitan mayores recursos para poder atender la violencia contra las mujeres. ------------
Zaida Barboza Hernandez: le explico, esos €34 000 000 y los €46 000 000 efectivamente
se estan rebajando del Departamento de Violencia porque ellos hicieron una programacion
en el mes de septiembre cuando hicieron el presupuesto de aproximadamente €200 000
000, sin embargo, cuando se dan cuenta de la contratacion que estan realizando la tienen
que realizar de manera plurianual y su ejecucién se va a realizar de forma anual, si
programan toda la cantidad de recursos, eso va a quedar de superavit y no lo van a poder
ejecutar, entonces el compromiso en la contratacién lo que se esta realizando,
efectivamente se esta haciendo una contratacion por demanda con ejecucion por periodos

(...palabra ininteligible...) a esa contratacion que estan iniciando; caso contrario, esos son
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recursos que pasarian a ser superavit, nadie los podria ejecutar y por lo tanto tampoco la
institucion porque termina siendo superavit y solo en Gastos de Capital lo podriamos
utilizar entonces el compromiso que se hizo fue el que se realiz6, es mas efectivo utilizar
esos recursos en este mismo periodo y eso es lo que se esta realizando, se hizo una
distribuciéon en muchas dependencias que tenian necesidades que no quedaron
consignadas en el presupuesto del 2025 y, por lo tanto, se tom6 esa decisién, pero la

contratacion va a salir por el monto total, sin embargo, la demanda de esos recursos esta

por los 3 periodos siguientes.
Presidenta Yerlin Zuhiga Céspedes: también sumado a dofia Beatriz y ahora que esta
dofa Zaida, ahorita no sé cuales partidas va a aumentar para los departamentos técnicos,
pero también decirle a dofia Beatriz que hemos metido mano a esa plata que dice dofia
Zaida (no sé si en esta ocasién o para la proxima modificaciéon presupuestaria) porque
hemos replanteado la estrategia para prevenir los femicidios y en la estrategia se estan
incluyendo acciones que requieren de mas presupuesto para poderlas ejecutar e
implementar, entonces también para que tengas conocimiento de que, no sé, jes en la

proxima verdad dofia Zaida? que vamos a inyectar recursos para poder implementar la

estrategia del combate a la violencia.
Zaida Barboza Hernandez: correcto, parte de esos recursos porque obviamente no se
utilizaron todos aca, de los €200 000 000 solo pudimos tocar casi ¢80 000 000 entonces
vamos a poder utilizarlos en esa parte de la estrategia que sefiala Yerlin y que se acordé

para incluirlo en la Modificacién N°2 con la dependencia involucrada.

Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: no veo mas manos levantadas con respecto a la

modificacion presupuestaria.
Después de esto ustedes lo envian a la Contraloria General de la Republica, podria
aproximadamente tardar un mes para verlos dentro de las arcas de la institucion o

(...palabra ininteligible...)
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Zaida Barboza Hernandez: jen qué sentido? la modificacion ya por estar aprobada por la

Junta Directiva lo tnico que nos corresponde son tres dias para ser comunicado ante la

Contraloria y solo es comunicacién, no es aprobacion.

Presidenta Yerlin Zuiiga Céspedes: ¢y ya tenemos comunicacion?
Zaida Barboza Hernandez: a partir de la aprobacion de esta Junta ya queda en firme y

nada mas es formalidades de comunicacion.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: perfecto y la Modificacion Presupuestaria N°2

¢cuando entraria?
Zaida Barboza Hernandez: la presupuestaria N°2 es porque tiene una programatica,
entonces primero tiene que aprobarla la Unidad de Planificacion y después, a partir de las
modificaciones de muchas metas que posiblemente es lo que va a estar involucrado o

indicadores, pasa a la presupuestaria. Se hizo una ampliacion para esta semana para

dejarla terminada el viernes.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: perfecto, entonces pronto la Junta estaria aprobando

la Modificacion N°2 que nos urge también bastante.

Zaida Barboza Hernandez: asi es correcto.

Presidenta Yerlin Zuniga Céspedes: perddn, yo sé que no tiene relacién, pero aprovecho
que estd acd, Plan de Compras, usted menciona que aqui hay movimientos

presupuestarios para responder al Plan de Compras que va de la mano -consulto- sobre

los ajustes de los plazos que se solicité por parte de la Junta Directiva.
Zaida Barboza Hernandez: la mayoria de las personas hicieron la atencion del
comunicado que hizo la Junta Directiva y lo que realmente usted hizo como comunicaciéon
ya la Proveeduria tiene bastantes contrataciones, la nueva forma de trabajo con el sistema
hace esa conexion, a excepcion de algunas contrataciones que estan asociadas a
plurianuales, a precalificadas y lo que son por demanda (que esas si ingresan directo a
SICOP), pero en este momento ya hay bastantes, se puede traer los informes de manera

bimensual (que es como lo solicita esta Junta) podemos ir visualizando los alcances que
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tienen las dependencias. Aca el problema es que muchas dependencias requerian
recursos, entonces muchas de esas contrataciones requerian un monto para ajustar
alguna contratacién, que eso es lo que estamos haciendo en esta Modificacion N°1 y en
la N°2.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: y el plan de compras lo vamos a tener para cuando,

ajustado.
Zaida Barboza Hernandez: lo que yo le comentaba es que el Plan de Compras esta
asociado a las contrataciones que tenemos y que nos exige la ley de comunicar a nivel de
publicidad, de la transparencia de lo que es el Plan de Compras. Lo que es el inicio de las
contrataciones son proyecciones que hicieron las dependencias de cuando iban a sacar
las contrataciones y eso no deberia ser parte del informe que tiene que publicarse ¢por
qué? porque las dependencias pueden sacar la contratacion en el momento en que se les
da la instruccién (eso fue lo que yo le decia) entonces aca la actualizacion representa
hacer todo un cambio sustancial a lo que es el presupuesto institucional porque ahora es
a nivel de sistema y lo permite cada vez que se hace una Modificacion Presupuestaria
entonces no todos van a impactar directamente, inclusive detectamos que algunas
dependencias por error incluyeron contrataciones donde no van contrataciones y eso
también les va a afectar, entonces lo que yo sugeri -respetuosamente- es que se aprobara
el Plan de Compras con ese sefialamiento de que se hace de manera directa un ajuste al
inicio de las contrataciones en los casos en que pueden realizarlo, porque si no, no pueden
realizarlo si no hay recursos, caso de Informatica que necesitaba algunos recursos para
iniciarlo; el lado de Violencia que estaba en el tema de ajuste de presupuesto porque no
podia iniciar la contratacion con toda la totalidad de los recursos; ese tipo de ajustes
muchas dependencias lo han necesitado y eso, pues, representa un ajuste en el Plan de
Compras, entonces lo que yo sugiero respetuosamente para esta Junta Directiva
efectivamente que se realice la aprobaciéon porque no va a cambiar los montos, pero lo

que va a cambiar es Unicamente los inicios de las contrataciones, que son las fechas que
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las mismas personas promovieron que iban a iniciar y nada mas se da el acatamiento de
que por una decisiéon de esta Junta Directiva se sugiere el inicio de las fechas con
anticipacion para la parte del Plan de Compras porque algunas contrataciones van a iniciar
en julio, en agosto, las actividades del 25 de noviembre obviamente no van a iniciar tan

aca porque puede haber cambios importantes, pero si por lo menos lo mas cercano

posible.
Presidenta Yerlin Zuniga Céspedes: no me meto mas en ese tema para no confundir -
porque dofia Adriana me va a regafiar- mezclar temas. Le agradezco mucho con la
presentacion de la modificacion presupuestaria y luego vemos lo del Plan de Compras.

Gracias dofia Zaida.
Al ser las dieciocho horas con cuarenta y tres minutos se desconecta la sefiora Zaida

Barboza Hernandez.
Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: jalguna observacion a la presentacion de la

modificacion presupuestaria? no, perfecto, entonces voy a hacer lectura de la propuesta

de acuerdo. ¢Adri usted la tiene a mano para leerla?
La sefiora Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas, hace lectura de la propuesta

de acuerdo.
ACUERDO 5.
1. Aprobar conforme a los atestados presentados por la Direccion Administrativa

Financiera la Modificacién Presupuestaria N°01-2025 por un monto de ciento
setenta y cinco millones seiscientos noventa y dos mil cuatrocientos setenta y siete
colones con sesenta y dos céentimos ($175.692.477,62).

2. Indicar que la Modificacion Presupuestaria N°01-2025 fue aprobada segun el

clasificador econémico y el clasificador por objeto del gasto, segln los formatos

requeridos, como se transcribe a continuacion:
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
MODIFICACQON PRESUPUESTARIA No. 01-2025
INSTITUTO ——
! NACIONAL DE | pe cosTa RICA DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS
il LAS MUJERES
SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
P. ATENCION INTEGRAL A P.RECTORIA Y VIGILANCIA EN
L OLIDADO
0 DESCRIPAIGN A MUJERES EN SU DIVERSIDAD NORMATIVA Y POLITICAS P. THIEAR GO Ap
aj Efecto neto | Rebajos Aumentos Efecto neto |Rebajos | Aumentos Efecto neto |Rebajos | Aumentos Efecto neto
| ! |
0 |REMUNERACIONES 1500, 15,00 000 ool 1500 15000 3100 11,00 -2000| aso0f 41,00 5,00
—
1 [SERVICIOS 2,77 58,45 5568 254 10,36 7.82| 94,09 23,63 -70,46| 99,39 92,43 6,96/
2 |MATERIALESYSUMINISTROS | g0/ 0,10 000 o020 11,16 10,%| 000 000 000 030 1126 10,96
5 BIENESDURADEROS 000, 30,00 30,00, 0,00 0,00 000l 000 0,00 000 000 3o,oof 30,00
]
6 TRANSFERENCIASCORRIENTE] 30,00/ 1,00 000 o000l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 100f 250
TOTAL 47,87 104,55 85,68, z,'ul 35,5:] 33,78 12509] 34,63 -50,a5| 175,69 175,59| 0,00,
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 01-2025
INSTITUTO SoRIkRNG
!ﬁ NACIONAL DE | oE cosTa RicA DETALLE DE EGRESOS POR SUBPARTIDA DE GASTOS
Ml LAS MUJERES
SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO
B, ACTIVID, : £ P. ATENCION INTEGRAL A P. RECTORIA Y VIG.EN TOTAL CONSOLIDADO
CE SUBPARTIDA A MUIERES EN SUDIVERSIDAD | NORMATIVAYPOLITICASP. |
Rebajos | Aumentos  Efecto neto |Rebajos | Aumentos | Efecto neto |Rebajos | Aumentos | Efecto neto | Rebajos Aumentos | Efecto neto
1 |GASTOS CORRIENTES 47,87 74,55 26,68 2,74 36,51 33,77 12509 34,63 -90,46] 1?5,69: 145,69 -30,00
1,1 |GASTOSDE CONSUMO 17,87 7355 55,68 2,74 36,51 33,77 125,09 34,63 -90,46 145,595 144,69 -1,00
1,3 [TRANSFERENCIAS CORRIENTE] 30,00 1,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 !U,DO' 1,00 -29,00|
2 |GASTOS DE CARITAL 0,00 30,00 30,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 30,00 30,00
2,2 |ADQUISION DE ACTIVIOS 30,00 30,00 30,00 30,00/
TOTAL GENERAL 47,87 104,55 56,68 2,74 36,51 33,77, 125,09 ﬂ,g -90,46| 175,69 175,69 0,00

3. Autorizar a la Direccion Administrativa Financiera y a la Unidad de Planificacion

Institucional a proceder con la remision de los documentos soporte aprobados por

la Junta Directiva, a la Contraloria General de la Republica, a la Secretaria Técnica

de la Autoridad Presupuestaria y a la Direccion de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.

suscrito por el sefior Randall Umana Villalobos, Auditor Interno.

ARTICULO 14: Conocimiento del Informe de Gestion Anual de la Auditoria Interna
correspondiente al periodo 2024, remitido mediante oficio INAMU-JD-AI-038-2025,

lunta-directiva@inamu.go.cr

Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: tal vez dentro de todo lo que hay que hacer no lo

pude terminar tampoco de leer, entonces estamos sometiendo el documento para su
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estudio, para su comprension, con el fin de que en la proxima sesion podamos evacuar

dudas y consultas que tengamos al respecto y luego aprobar el informe de gestién. Don

Randall, sefior auditor, alguna observacion al respecto con este punto.
Randall Umafa Villalobos: buenas tardes, en realidad si es importante que puedan ver el
documento en su integralidad, esta un poco extenso en el entendido que al final estan los
anexos, al menos de los resimenes ejecutivos de todos los informes, que para nosotros
es importante que ustedes los puedan ver. Sabemos que no pueden, tal vez, tener acceso
a todos los informes de manera individual, pero por lo menos se les da una idea de lo que
se evaluo y el alcance que tuvo cada uno de los informes, entonces si es importante que

puedan tal vez leer los resiimenes ejecutivos. Si tienen alguna duda o quisieran que se

ampliara algun tema de algun informe en especifico, con mucho gusto.

Presidenta Yerlin Zufiga Céspedes: muchas gracias don Randall, entonces retomamos

este tema en la proxima sesion.
Directora Beatriz Castro Zufiga: ahi hay un punto del proyecto con la fundacion. -----------
Presidenta Yerlin Zufiiga Céspedes: le comento dofia Beatriz, conforme lo enviamos por
WhatsApp al filo de la tarde, solicité excluir ese punto de la agenda de la sesion del dia de
hoy porque queria terminar de revisar algunos elementos para que la Junta Directiva tenga

el documento tal cual lo conversamos en la sesion donde vimos el fondo del asunto,

entonces se excluyd y lo estariamos incorporando para la préxima sesion.

Directora Beatriz Castro Zuiiga: gracias, no vi eso ultimo.

Fa

Cierra la sesion al ser las dieciocho horas con cuarenta y ocho minutos.

Spddipne. DTy

Beatriz Castro Zuriiga

f_ A '»-‘ )
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Secretaria

JUNTA DI}?ECTIVA: JUNTA DIRECTIVA
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